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LA CENTRALITA’ DELL’INTELLIGENZA UMANA

 “Il progresso dell’intelligenza artificiale negli ultimi 5-10 anni è 
stato molto rapido. Ma per quanto possano evolvere, le macchine 
non potranno mai raggiungere la complessità del cervello umano. 
L’IA sarà sicuramente potentissima nel risolvere problemi specifici, 
ma la complessità umana è dotata di una coscienza che nessun pc 
riuscirà mai a possedere”.  Federico Faggin



LA CENTRALITA’ DELL’INTELLIGENZA UMANA

      CREATIVITA’ E INNOVAZIONE
      EMPATIA E LEADERSHIP
      ADATTAMENTO AL CAMBIAMENTO
      CONDIVISIONE DELL’ESPERIENZA E DEGLI 
APPRENDIMENTI



L’INTEGRAZIONE DELL’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE

NEL LEAN MANAGEMENT

      OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI E MANUTENZIONE 
PREVENTIVA
      AUTOMAZIONE INTELLIGENTE
      ANALISI PREDITTIVA E SUPPORTO DECISIONALE
      MIGLIORAMENTO CONTINUO



LA SINERGIA TRA INTELLIGENZA UMANA E 
ARTIFICIALE

      COMPLEMENTARITA’ DELLE COMPETENZE
      AUTOMAZIONE E SUPERVISIONE
      FORMAZIONE E ADATTAMENTO
      FLESSIBILITA’, ADATTABILITA’ E PERSONALIZZAZIONE



LE SFIDE

      RESISTENZA AL CAMBIAMENTO
      ETICA E TRASPARENZA
      INTEGRAZIONE TECNOLOGICA
      INVESTIMENTI 



L’INTELLIGENZA COLLETTIVA COME MOTORE 
DI CRESCITA

      APERTURA E INCLUSIONE
      DIVERSITA’
      RECIPROCITA’ E COLLABORAZIONE
      STRUMENTI PER FACILITARE LA COLLABORAZIONE



FORMAZIONE E APPRENDIMENTO CONTINUO

     BASATI SULL'ESPERIENZA E L'APPLICAZIONE PRATICA DELLE 
COMPETENZE
     - SIMULAZIONI
     - PROGETTI PRATICI
     - SCENARI REALI

 



DIGITAL GEAR FACTORY

https://www.youtube.com/watch?v=dgKfes0xaV8


FORMAZIONE 
TOYOTA MANAGEMENT SYSTEM

 Toyota Production System
 Ciclo PDCA
 Problem Solving (Toyota Business 

Practices)
 Area Lean Thinking
 Certificazioni TMS e TPS

    FORMAZIONE MANAGERIALE

 First Line Managerial Program
 Second Line Managerial Program
 Coaching (On The Job Development)
 Strategic Thinking (Hoshin Kanri)
 Business Management

 Lean Agile Similation
 Lean Office Simulation
 Digital Gear Factory
 Kanban Game
 IoT Simulation Game

CONSIDI ACADEMY

      FORMAZIONE 
ESPERENZIALE



Grazie dell’attenzione

Sabrina Caputi
Senior Consultant
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