Sviluppo &
Organizzazione

n.317 Luglio/Agosto/Settembre 2024

Comitato scientifico

Paola Adinolfi + Claudio Baccarani * Massimo Bergami *+ Renato Boccalari + Renato Boniardi + Laura Borgogni * Elio Borgonovi *
Federico Butera * Roberto Cafferata « Arnaldo Camuffo « Simonetta Cavasin + Dario Cavenago * Pier Luigi Celli * Antonio Cocozza
+ Vittorio Coda * Anna Comacchio * Giovanni Costa + Guido Cutillo « Maurizio Decastri + Alberto Felice De Toni « Maria Chiara Di
Guardo * Gianfranco Dioguardi + Massimo Franco + Mauro Gatti » Giorgio Giorgetti « Luigi Enrico Golzio + Anna Grandori * Paolo
Gubitta + Emanuele Invernizzi « Riccardo Leoni * Nino Lo Bianco * Alberto Martinelli « Marcello Martinez « Giovanni Masino « Mario
Mazzoleni + Eliana Minelli + Mario Molteni « Chiara Morelli + Stefano Nanni + Vladimir Nanut + Andrea Pontiggia * Gianfranco
Rebora + Marino Regini + Rocco Reina * Renato Ruffini + Luigi Maria Sicca + Luca Solari * Teresina Torre « Francesco Varanini

Comitato di Direzione

Gilda Antonelli « Sabrina Bonomi + Paolo Gubitta « Barbara Imperatori + Eliana Minelli + Chiara Morelli + Andrea Pontiggia *
Gianfranco Rebora * Luigi Maria Sicca * Adriano Solidoro « Lia Tirabeni

Temi
S&O accoglie articoli di organizzazione e di general management su argomenti quali: disegno delle strutture organizzative, sistemi organizzativi e gestione
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