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Il tempo dedicato all’apprendimento professionale deve 
essere considerato un lavoro. Per questo serve dedicare 
il giusto tempo alla formazione in azienda. 
di Gianpiero Petriglieri 
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20 Leader che si nascondono 
(dietro ai dati)
Va bene affidarsi agli strumenti digitali per gestire 
le persone. Ma stando attenti a non eccedere. E 
soprattutto non per colmare le proprie lacune. 
Ai manager serve concentrarsi sulla connessione umana. 
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Le piccole imprese sono la spina dorsale 
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con il supporto di investitori esperti. 
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necessario. E la pratica è più semplice della 
teoria. La tecnologia può essere un alleato. 
A patto che il pubblico faccia le regole. 
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Ma nello 'scontro' con la tecnologia, gli esseri 
umani sono (ancora) in vantaggio. 
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Dialogo con Alessandro La Volpe
La nuova tecnologia ha ormai lo stesso livello di 
interesse della geopolitica e della sostenibilità.
Ora però è necessario comprendere come 
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affidabile. in vantaggio. 
di Dario Colombo
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36 Aggiungi un posto al board 
che serve un esperto in più
Nella maggior parte dei Cda mancano membri 
che sappiano gestire i rischi informatici. 
Con le nuove normative in materia è sempre più 
urgente rimediare a questa carenza. 
di Chon Abraham, Sasha Cohen O’Connell, Iria 
Giuffrida, Ronald R. Sims
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Gli incarichi virtuali internazionali sono un’opportunità 
per le aziende globali e i loro lavoratori. Riducono 
i costi, aumentano la flessibilità. Quali sono le sfide 
di queste nuove forme di mobilità? 
di Francesca Prandstraller
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maggiore attrattività dei nuovi talenti. 
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