
IL TEMA 
Quanto sono coinvolte attivamente le persone sul lavoro? Una ricerca di Gallup (2024) ha svelato che 
appena l’8% dei lavoratori italiani è davvero ingaggiato. E anche se il dato è in crescita rispetto al 2023, 
in Italia siamo ben lontani dal 23% della media mondiale. Lo stesso studio evidenzia che le aziende in 
grado di coinvolgere le persone ottengono dati di performance migliori rispetto a quelle imprese meno 
ingaggianti (riduzione dell’assenteismo, diminuzione del turnover, migliori risultati economici).
 
Come si ingaggiano dunque i lavoratori? Le Direzione HR più evolute hanno scelto di affidarsi a solu-
zioni tecnologiche che aiutano le organizzazioni a diventare più orientate alle persone, sfruttando i dati 
per migliorare continuamente le strategie HR e supportare una crescita sostenibile. Tra i modelli più 
utilizzati dall’HR in questo momento storico ci sono quelli di intelligenza emotiva che permettono di 
indagare varie dimensioni, orientando l’ingaggio e lo sviluppo organizzativo.
 
Nel webinar si è approfondito il caso di Giva Group, azienda leader mondiale nel settore manufacturing 
metal, che ha scelto Nextea come partner di consulenza per rivedere il modello delle competenze e di 
performance management inserendo il framework dell’intelligenza emotiva promuovendo un approc-
cio culturale centrato sulle persone, facendo leva sulla piattaforma E8 HR Analytics implementata con 
la sinergia di Alterna, eccellenza tra i partner Microsoft.
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QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA ATECO NUM. 

DIPENDENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

SPECIALISTA RISORSE 
UMANE

ACEA PINEROLESE 
INDUSTRIALE

SPA 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, 
TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI 
RIFIUTI; RECUPERO DEI MATERIALI"

250 - 500 51 - 100

RESPONSABILE PERSONALE AGRUMARIA REGGINA SRL 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 51 - 100 51 - 100

HR SPECIALIST ANSA COMPOSITI SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

11 - 50 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE E ORGANIZZAZIONE

ASTEA SPA 36  RACCOLTA, TRATTAMENTO E 
FORNITURA DI ACQUA

101 - 250 26 - 50

HR TRAINING SPECIALIST AVIO SPA 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI 
TRASPORTO

> 1000 250 - 500

INTERNAL COMMUNICATION BAULI SPA 10  INDUSTRIE ALIMENTARI > 1000 > 500

HR MANAGER BONFIGLIOLI 
ENGINEERING

SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

51 - 100 6 - 25

LEARNING & 
DEVEOLOPMENT MANAGER

CARRARO SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 > 500

EMEA HR MANAGER
CEMENTI GIOVANNI 
ROSSI

SPA 23  FABBRICAZIONE DI ALTRI 
PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI 
MINERALI NON METALLIFERI

250 - 500 100 - 250

HR DENTAL-ART SPA 32  ALTRE INDUSTRIE 
MANIFATTURIERE

51 - 100 6 - 25

HR MANAGER & 
COORDINATOR

EDILECO // 41  COSTRUZIONE DI EDIFICI 101 - 250 26 - 50

HR SPECIALIST ELCAM MEDICAL ITALY SPA 32  ALTRE INDUSTRIE 
MANIFATTURIERE

101 - 250 26 - 50

HR SPECIALIST TALENT 
ATTRACTION

ELETTROTECNICA 
ROLD

SRL 27  FABBRICAZIONE DI 
APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
ED APPARECCHIATURE PER USO 
DOMESTICO NON ELETTRICHE

101 - 250 26 - 50

HR DIRECTOR
EXELITE SPA 14  "CONFEZIONE DI ARTICOLI DI 

ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI 
ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA"

500 - 1000 250 - 500

CUSTOMER SERVICE 
DEPARTMENT

FACCIN SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

51 - 100 26 - 50

R&D  PROJECT LEADER FANDIS SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

11 - 50 100 - 250

HR DIRECTOR FRIUL INTAGLI 
INDUSTRIES

SPA 31  FABBRICAZIONE DI MOBILI > 1000 > 500

HR BUSINESS PARTNER & 
COMMERCIAL CAPABILITY 
LEAD

GRUNENTHAL ITALIA SRL 21  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
FARMACEUTICI DI BASE E DI 
PREPARATI FARMACEUTICI

101 - 250 100 - 250

HR BUSINESS PARTNER INDUSTRIE CARTARIE 
TRONCHETTI 

SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI 
PRODOTTI DI CARTA

500 - 1000 > 500

HR
IRSAP SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

500 - 1000 100 - 250

HR SPECIALIST ITALCHIMICA SRL 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

101 - 250 51 - 100

HR MANAGER ITW LYS FUSION SRL 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

101 - 250 51 - 100

HR GENERALIST
IVAR SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 

METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

101 - 250 51 - 100

HR MANAGER LAMBERTI SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

500 - 1000 > 500

IMPIEGATA UFFICIO RISORSE 
UMANE

LEO FRANCE SRL 32  ALTRE INDUSTRIE 
MANIFATTURIERE

101 - 250 100 - 250

COO HR LISA SPA 13  INDUSTRIE TESSILI 101 - 250 51 - 100

HR TRANFO L'OREAL ITALIA SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

> 1000 > 500

HR MANAGER METELLI SPA 29  FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, 
RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

250 - 500 100 - 250

DIRETTORE GENERALE OIKOS SPA 20  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI 
CHIMICI

101 - 250 26 - 50

HR ADMINISTRATION OLITALIA SRL 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 250 - 500

CSR & HR SPECIALIST OMAL SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

101 - 250 26 - 50

HR SPECIALIST OPACMARE SPA 30  FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI 
TRASPORTO

250 - 500 26 - 50

HR SPECIALIST RAFFMETAL SPA 24  METALLURGIA 250 - 500 > 500

HR RITTAL RCS COOLING 
SOLUTIONS

SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 100 - 250

TALENT ACQUISTION & 
DEVELOPMENT MANAGER

ROSSI SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED 
APPARECCHIATURE NCA

500 - 1000 100 - 250

UFFICIO HR
SACCHETTIFICIO 
NAZIONALE G. 
CORAZZA

SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI 
PRODOTTI DI CARTA

101 - 250 100 - 250

RECRUITER & TALENT 
ACQUISITION SPECIALIST

SANDRINI METALLI SPA 25  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN 
METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 
ATTREZZATURE)

101 - 250 100 - 250

HR GENERALIST SELENE - SOCIETA' 
PER AZIONI

SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

101 - 250 51 - 100

CIO SICAD SPA 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN 
GOMMA E MATERIE PLASTICHE

250 - 500 100 - 250

HR SPECIALIST SILCART SPA 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI 
PRODOTTI DI CARTA

51 - 100 26 - 50

HR BUSINESS PARTNER

SIT SPA 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

500 - 1000 250 - 500

GROUP HUMAN RESOURCES 
MANAGER

SMURFIT KAPPA ITALIA SRL 10  INDUSTRIE ALIMENTARI 101 - 250 100 - 250

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

TIV VALVES SRL 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

51 - 100 6 - 25

COMUNICAZIONE VALMEX SPA 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI 
ED APPARECCHIATURE NCA

250 - 500 100 - 250

HR TALENT ADQUISITION

VISHAY 
SEMICONDUCTOR 
ITALIANA

SPA 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E 
PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; 
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI 
OROLOGI"

250 - 500 51 - 100
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