Ingaggiare e meglio che trattenere
La tecnhologia al servizio del Talent management
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Il lavoro quotidiano di ogni azienda &€ composto di innumerevoli processi, che prevedono la continua
interazione tra reparti interni o con il mondo esterno per lo scambio di informazioni e documenti.

La gestione tradizionale di questi flussi € chiaramente un limite, perché rende difficile mantenere il
controllo sullo stato di avanzamento dei processi e la raccolta di tutte le informazioni necessarie: si
pensi solo alla mole di email e telefonate scambiate quotidianamente, che spesso complicano i flussi
di lavoro e la comunicazione tra le parti coinvolte nei processi.

Se un tempo si pensava che I'Enterprise Resource Planning (ERP) fosse sufficiente per gestire ogni
aspetto dell'impresa, oggi questa soluzione ha mostrato i suoi limiti: ogni azienda si € dotata di sistemi
informativi aziendali complessi, modulari e composti da diversi applicativi specializzati per funzione,
ma il lavoro quotidiano € caratterizzato da processi trasversali a pitt funzioni. La conseguenza e che ci
sono aree grigie e lacune.

Digitalizzare e automatizzare i processi attraverso sistemi intelligenti permette di gestire queste
inefficienze, e consente di far ‘dialogare’ in modo corretto le varie funzioni. Inoltre, le persone
possono liberarsi da attivita manuali, ripetitive, a basso valore aggiunto e ad alto tasso di errore.

Durante il webinar sono state approfondite quali tipologie di attivita & possibile digitalizzare e/o
delegare a soluzioni di automazione intelligente dei processi, attraverso casi concreti ed esempi

reali di applicazione nei diversi reparti aziendali: acquisti, vendite, amministrazione, HR, qualita,
logistica...

Iscritti

95 .

Partecipanti

42

DIPENDENTI
RANGE

-~

nl

=l

=

&[]

;7

A

T telm G

FATTURATO
(MIL. EURO)
RANGE

CATEGORIA
ATECO

70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI

alELNACIAR ACl Sle I Chte CONSULENZA GESTIONALE
RESPONSABILE 35 FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
RISORSE UMANE LIS SiEl [Sie=t Chls VAPORE E ARIA CONDIZIONATA
R&D 71 ATTIVITA DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E DI
MANAGER AU =l =S &9 INGEGNERIA
AMIU - AZ. >
RESPONSABILE T 38 ATTIVITA DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E
FORMAZIONE E SPA > 1000 100 - 250 SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI
SVILUPPO EllEn2 LIl MATERIALI
- GENOVA
HR MANAGER Sl SRL 51 - 100 6 -25 43 LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
ASCENSORI
TRAINING 45 COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO
MANAGER AT Slelk 250 - agy) 2820 ERIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
HR MANAGER BALTUR SPA 101 - 250 51 - 100 ARG U E MO
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO
ULICIEASS RGN SIS U =il0 e DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
LEARNING &
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO
DEVELOPMENT BERNER SPA 250 - 500 100 - 250 DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
MANAGER
HR ADMINISTRATION 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
MANAGER EEVEIRIOS S =310 = elely & =112l0 APPARECCHIATURE NCA
HR BUSINESS CARTIERE 17 FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI
PARTNER CARRARA S SOOIy C0h CARTA
HR CASILLO GROUP  SPA 250 - 500 100 - 250 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
ADDETTA
25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO
AMMINISTRAZIONE CHERUBINI SPA 101 - 250 51 - 100
Sl FEEALR (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)
84 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA:;
Al AN ISR Sl I i) =1lel0 1 ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA
28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
CEO DEA + RO & CO SPA 51 - 100 6-25 PG A URE NG
PEOPLE EXPERIENCE SENTAL FE ‘
& ENGAGEMENT SPA 101 - 250 6 -25 77 ATTIVITA DI NOLEGGIO E LEASING OPERATIVO
GROUP
SPECIALIST
82 ATTIVITA DI SUPPORTO PER LE FUNZIONI
HR GENERALIST DIALOGO ITALIA  SRL 101 - 250 6 -25 D'UFFICIO E ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO ALLE
IMPRESE
HEAD OF EMPLOYER
BRANDING, TALENT 70 ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI
ACQUISITION & see Sl = 11000 = o0 CONSULENZA GESTIONALE
YOUNG GENERATIONS
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO
HR MANAGER ERREMME SRL 1-50 3-5 DI AUTOVEICOLI E DI MOTOGICLI)
COORDINATRICE
HR - AREA TRAINING, EURO 46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO
DEVELOPMENT & COMPANY Sl 250 - 3ty 198~ 259 DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
SUSTAINABILITY
DIRETTORE 47 COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO
GENERALE FAF0OLY Sl Sl ChL DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
FLORA
TOSCANA
, 01 COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI
FSSIRONEE TS SIOlSI SO oIl = =210 28280 PRODOTTI ANIMALI, CACCIA E SERVIZI CONNESSI
AGRICOLA
COOPERATIVA
FONDERIE DE
HR MANAGER e SRL 51 - 100 6-25 24 METALLURGIA
GESTORE
DEI SERVIZI 35 FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
il EEE AL ENERGETICI - iRl 200 =190 = 98y VAPORE E ARIA CONDIZIONATA
GSE
HR MANAGER
47 COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO
& HR BUSINESS GOCCIA SPA 101 - 250 6-25 DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
PARTNER
47 COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO
HR TRAINING GROMART SRL 250 - 500 26 - 50 DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
GRUPPO 45 COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO E
il GIOIIAIDINMOI BOSSONI SIEl 220 - 9ty 280 - 9L RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
FIEOIRLE & HA ITALIA SPA 101 - 250 100 - 250 20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI
LEGAL MANAGER
HABASIT 22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E
Al AN ISR ITALIANA i =80 = @ely 100 =230 MATERIE PLASTICHE
SENIOR HR 63 ATTIVITA DEI SERVIZI D'INFORMAZIONE E ALTRI
SPECIALIST MRS/ YIZEE IO =0y U= SERVIZI INFORMATICI
HR TALENT 25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO
MANAGER (R Sl 590 - g 190 - 250 (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)
HR SPECIALIST ITALCHIMICA SRL 101 - 250 51 - 100 20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI
25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO
HR GENERALIST IWT SAL 101-250 26 - 50 (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)
HEAD OF PEOPLE tﬁgalgz
& OFFICE SRL 51 - 100 6 -25 68 ATTIVITA IMMOBILIARI
MANAGEMENT OLNr=T
MANAGEMENT
COO HR LISA SPA 101 - 250 51 - 100 13 INDUSTRIE TESSILI
RESPONSABILE 25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO
RISORSE UMANE e it = Ch (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)
26 "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI
MARCH ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI
il EtEEeAHET NETWORKS Slelk Sl Che ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE E
DI OROLOG!"
16 "INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN
LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI | MOBILI);
SR PRGOS WUAFIHZEIND) Sl il = Tle 25 - 50 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALI
DA INTRECCIO"
GENERAL MECCANICADEL o, e 25 _— 25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO
MANAGER SARCA (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE)
CFO & HR MOLINO
SNAGER SAGELLG SRL 1 - 50 26 - 50 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
HR MANAGER QUGN SPA 101 - 250 51 - 100 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
SPADONI
CSR & HR 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
SPECIALIST BLUS S UOISE210 2830 APPARECCHIATURE NCA
HR DIRECTOR ORTHOFIX SRL 101 - 250 51 - 100 32 ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE
RESPONSABILE 46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO
RISORSE UMANE eEetlA Sl en - =20 190~ 259 DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
HR DIRECTOR PARMACOTTO SPA 101 - 250 51 - 100 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
RIFRA
22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E
il DAL-INSE e MASTERBATCH Sl ElN 28 -0 MATERIE PLASTICHE
ES
SACCHETTIFICIO
UFFICIO HR NAZIONALE G. SPA 101 - 250 100 - 250 gAgﬁfBR'CAZ'ONE ol @A 5 Pl Hgoloiennil (o]
CORAZZA
HR MANAGER SANGRAF ITALY  SRL 51 - 100 51 - 100 20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI
22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E
HR MANAGER SDR PACK SPA 51 - 100 26 - 50 Y g
22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E
HR GENERALIST SELENE SPA 101 - 250 51 - 100 T FLASS o
HR BP OPERATIONS SICURITALIA IVRI  SPA > 1000 250 - 500 80 SERVIZI DI VIGILANZA E INVESTIGAZIONE
92 ATTIVITA RIGUARDANTI LE LOTTERIE, LE
HEAD OF TALENT SISAL ITALIA SPA > 1000 > 500 SCOMMESSE, LE CASE DA GIOCO
62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA
HR GENERALIST SME HOLDING SPA 51 - 100 3-5 NEORIVATION & AT, GO e
HR MANAGER SO.GES SRL 101 - 250 6-25 55 ALLOGGIO
33 RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED
HR MANAGER STC POWER SRL 51 - 100 26 - 50 INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED
APPARECCHIATURE
HR TRAINING 28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED
SPECIALIST SUJEL =l e — APPARECCHIATURE NCA
RESPONSABILE 26 FABBRICAZIONE DI
RISORSE UMANE Sl [FREPRETS | SR i} = S &9 COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA
BUSINESS
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO
DEVELOPMENT TEBALDI SRL 1 - 50 6 -25
NNE R DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
RESPONSABILE
47 COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO
SELEZIONE RISORSE TIGROS SPA > 1000 > 500
VI DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
RESPONSABILE
ORGANIZZAZIONE TIRRENO _— e 25 . 35 FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS,
SVILUPPO RELAZIONI POWER VAPORE E ARIA CONDIZIONATA
SINDACALI
HR MANAGER UNIGRA' SPA 500 - 1000 > 500 10 INDUSTRIE ALIMENTARI
WESTPORT
HR BUSINESS 29 FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, RIMORCHI E
gt FUEL SYSTEMS  SRL 500 - 1000 100 - 250 vy
ITALIA
nZ Dol 47 COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO
CORPORATE WEWORLD SNC 51 - 100 /]
S UNRARING DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
HR BUSINESS TN LR | e I o5 - =0 21 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI

PARTNER

BASE E DI PREPARATI FARMACEUTICI
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