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SPONSOR

ESPOSITORI MEDIA PARTNER

IL TEMA
Preoccuparsi del benessere  fisico, psicologico e sociale dei lavoratori della propria organizzazione è, oltre 
un ovvio dovere etico, un obbligo verso la propria azienda .

La responsabilità di un imprenditore, e quindi dei suoi manager, è quella di garantire continuità e prosperità 
all’azienda . Senza il coinvolgimento dei lavoratori è, oggi più di ieri, impensabile raggiungere questo obiettivo.

Perseguire il benessere delle persone è il mezzo essenziale per raggiungere il benessere organizzativo e 
conseguentemente la prosperità dell’azienda: per essere più produttivi, per generare più valore, per 
generare utili e utilità per tutti .

I l  benessere organizzativo non è un gioco o una liberalità e non è un compito esclusivo della funzione HR. 
È una responsabilità diffusa che presuppone scelte precise, risorse economiche, obiettivi, 
misurazioni .

WELLFEEL è l’evento che capitalizza la linea editoriale delle riviste
Sviluppo&Organizzazione e Persone&Conoscenze che da 9 anni è indirizzata  

ai temi del benessere organizzativo e agli strumenti per perseguirlo:  
su tutti il tema del welfare aziendale.

I NUMERI

100
79% 7579
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Tasso di 
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Aziende
coinvoltePartecipanti



• Marialaura Agosta , HR & internal communication manager – DANONE

• Silvia Boffo , responsabile HR – GRUPPO CECCATO

• Alida Marcandalli , HR business partner – KRAFT HEINZ ITALIA

• Alberto Bubbio , docente di Economia Aziendale e responsabile dei corsi di Pianificazione e Controllo – 
UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO LIUC DI CASTELLANZA

• Vittorio Coda , professore emerito – UNIVERSITÁ BOCCONI

• Elisabetta Dallavalle ,  presidente dell’associazione Ricerca Felicità e co-founder – OSSERVATORIO 
ITALIANO BENESSERE E FELICITÁ

• Valentina Gioia , responsabile dell’ufficio risorse umane – LAICA

• Emmanuele Massagli , presidente – AIWA

• Alberto Plantamura , wellbeing, welfare & benefit senior manager – SKY ITALIA

• Fabio Saini , amministratore delegato e direttore tecnico – LAICA

• Barbara Ulcelli , presidente – IMG MACCHINE , vice presidente settore meccatronica – CONFINDUSTRIA 
BRESCIA , vice presidente – AMAPLAST , membro del consiglio direttivo – FEDERMECCANICA

MODALITÀ DI PROMOZIONE E INGAGGIO
I l  convegno è stato promosso attraverso diversi canali:

Mail personali (formato testuale o html) che informavano periodicamente i potenziali visitatori  
del Convegno degli aggiornamenti relativi al programma della giornata  

Invito digitale veicolato a Sponsor, Espositori, Relatori e Mediapartner  
per comunicare l’evento al proprio network

Social network (Linkedin)

Recall telefonico sui destinatari delle varie comunicazioni

Articoli di approfondimento e anticipazione sulle testate online www.paroledimanagement.it

TRA I RELATORI

http://www.paroledimanagement.it


ALCUNE FOTO DELL’EVENTO



TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI

Fabbricazione di apparecchi e strumenti 
per odontoiatria e di apparecchi medicali  
N.Dipendenti: 1208
Fatturato: 1942 M

Intermediazione monetaria di istituti 
monetari diverse dalle Banche centrali
N.Dipendenti: 430    
Fatturato: --

Fabbricazione di altri articoli di maglieria
N. dipendenti: 512
Fatturato: 155 M

Commercio all’ ingrosso di altre macchine 
ed attrezzature per l’ industria, i l  commercio 
e la navigazione n.c.a.
N.Dipendenti: 1139
Fatturato: 477 M

Fabbricazione di macchine per l’ industria 
alimentare, delle bevande e del tabacco
Dipendenti: 121 
Fatturato: 118 M

Fabbricazione di bilance e di macchine 
automatiche per la vendita e la distribuzione      
N.Dipendenti: 235    
Fatturato: 85 M



QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR.

NUM.
DIPENDENTI 

FATTURATO 
(MIL. EURO)

CATEGORIA ATECO

HR BUSINESS PARTNER ARTSANA SPA > 1000 > 500 32  ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

RESPONSABILE WELFARE 
DIVERSITY EQUITY INCLUSION 
AND COMPANY CULTURE

AUTOSTRADE PER 
L ITALIA

SPA > 1000 > 500 52  MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI 
TRASPORTI

HR PAYROLL AXIANS ITALIA SPA 250 - 500 51 - 100 43  LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI

HR GENERALIST BIZERBA SPA 101 - 250 51 - 100 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE 
NCA

HR COMPENSATION & BENEFIT 
SPECIALIST

BMW ITALIA SPA 250 - 500 > 500 45  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO E 
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

CO-FOUNDER & CEO BRUGNOLI 
GIOVANNI

SPA 51 - 100 26 - 50 13  INDUSTRIE TESSILI

COMPENSATION & BENEFITS 
DIRECTOR

BULGARI SPA 250 - 500 > 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO DI 
AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

RESPONSABILE UFFICIO 
ORGANIZZAZIONE

CASSA PADANA 
BCC

SC 250 - 500 // 64  ATTIVITÀ DI SERVIZI FINANZIARI (ESCLUSE LE 
ASSICURAZIONI E I FONDI PENSIONE)

HR & INTERNAL 
COMMUNICATION MANAGER 

DANONE SPA 101 - 250 250 - 500 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

HR DIRECTOR DIADORA SPA 101 - 250 100 - 250 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI

HR GENERALIST ENDRESS + 
HAUSER ITALIA

SPA 101 - 250 100 - 250 26  "FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI 
ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI ELETTROMEDICALI, 
APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI OROLOGI"

HR BUSINESS PARTNER FATER SPA > 1000 > 500 17  FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI CARTA

MOBILITY SPECIALIST HEINZ ITALIA SPA 250 - 500 250 - 500 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

PRESIDENTE IMG SRL 51 - 100 26 - 50 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE 
NCA

HR DIRECTOR IVS ITALIA SPA > 1000 250 - 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO DI 
AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

RESPONSABILE RISORSE UMANE JUNGHEINRICH SRL > 1000 250 - 500 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO DI 
AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR BUSINESS PARTNER KRAFT HEINZ ITALIA SPA 250 - 500 250 - 500 10  INDUSTRIE ALIMENTARI

DIRETTORE GENERALE LEGATORIA 
EDITORIALE 
GIOVANNI 
OLIVOTTO - L.E.G.O.

SPA 500 - 1000 100 - 250 18  STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI

HR AREA MANAGER LEROY MERLIN 
ITALIA

SRL > 1000 > 500 47  COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO DI 
AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

HR MANAGER MECHINNO SRL 101 - 250 6 - 25 71  "ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E 
D'INGEGNERIA; COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE"

RESPONSABILE RISORSE UMANE MORGANTI SPA 101 - 250 51 - 100 46  COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO DI 
AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)

LEARNING & DEVELOPMENT 
SPECIALIST

OBERALP SPA 500 - 1000 100 - 250 13  INDUSTRIE TESSILI

HR MANAGER OMB SALERI SB SPA 101 - 250 51 - 100 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE 
NCA

CEO PELLETTERIA 
ALMAX 

SRL 101 - 250 26 - 50 15  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI

WELLBEING DIRECTOR REALE MUTUA 
ASSICURAZIONI

SPA > 1000 > 500 65  ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE 
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI SOCIALI OBBLIGATORIE)

HEAD OF TALENT ACQUISITION & 
LEARNING

SAIPEM SPA > 1000 > 500 41  COSTRUZIONE DI EDIFICI

HEAD OF TECHNOLOGY SERR.ALL. 
INDUSTRIA 
SERRAMENTI 

SRL 51 - 100 6 - 25 22  FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE 
PLASTICHE

PEOPLE&CULTURE DIRECTOR SIMONELLI GROUP SPA 101 - 250 100 - 250 28  FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE 
NCA

WELFARE, WELLBEING & BENEFIT 
MANAGER

SKY ITALIA SRL > 1000 > 500 60  ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE E TRASMISSIONE

RESPONSABILE AREA LEGALE, 
RISORSE UMANE E ORGANI 
COLLEGIALI

SYSTEMA 
AMBIENTE

SPA 51 - 100 26 - 50 38  "ATTIVITÀ DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E 
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI MATERIALI"

RESPONSABILE WELFARE E 
MOBILITY MANAGER

TRENORD SRL > 1000 > 500 49  TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTO MEDIANTE 
CONDOTTE

UN ESTRATTO DELL’ELENCO ISCRITTI


