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Il Welfare
Oggi

Aziende con 
un piano di welfare 

strutturato

PMI senza 
nessuna soluzione di 
welfare aziendale

Credito welfare 
pro-capite

Dipendenti con un buono 
pasto dal valore medio 

di poco inferiore ai 7 euro



Un sostegno
Concreto

Dipendenti 
preoccupati 

per il caro-vita 

Considera il welfare un 
efficace strumento di 

integrazione al reddito

Considera i piani di welfare uno 
strumento efficace di sostegno al 

potere d’acquisto 

Considera i Buoni 
Pasto una valida 
forma di sostegno 

al reddito



Work-life
Balance e Benessere

Fringe 
Benefit

31,8%

Area ricreativa

29,5%

Valore 
sociale

34,8%

Percentuale di utilizzo 
del credito disponibile



Work-life
Balance e Benessere
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Come i Beneficiari utilizzano il credito 
Welfare in base alla loro fascia d’età?

Fringe 
Benefit

31,8%

Area ricreativa

29,5%

Valore 
sociale

34,8%

Percentuale di utilizzo 
del credito disponibile

GEN Z MILLENNIALS BABY BOOMER

(30-39 anni) (40-49 anni)

GEN X 



è molto rilevante l’impatto della 
condizione lavorativa sul benessere 
mentale e psicologico

per il

dichiara di percepire un significativo 
impegno della propria azienda 
per il miglioramento della condizione 
di benessere e di incremento 
del wellbeing

dei dipendenti dichiara di aver provato 
almeno un sintomo da burnout

solo il

il

Clima Aziendale



Felicità & Engagement

Importanza dei vari aspetti lavorativi tra classi generazionali

10% 11% 21% 29% 29%

17% 10% 28% 15% 30%

12% 14% 21% 29% 24%

8% 10% 20% 30% 32%

8% 6% 19% 32% 35%

Totale campione

Generazione Z

Millennials

Generazione X

Baby Boomer

Responsabilità Flessibilità Gratificazione Retribuzione Stabilità



Felicità & Engagement

considera molto valido lo strumento 
dell’incentivazione per incrementare 
e favorire l’employee engagement

indica nei buoni pasto 
un’importante funzione 
in questo senso

Rispetto al tema dell’engagement

indica nel senso di responsabilità 
il valore più importante per 
incrementare e favorire l’employee 
engagement

il

il

il



È digitale, flessibile 
e personalizzato

Il Welfare
del futuro



Il Welfare
del futuro

per
è decisiva la presenza 
di un piano welfare per la scelta 
dell’azienda in cui lavorare e i buoni 
pasto rappresenteranno un benefit 
irrinunciabile 



Il Welfare
del futuro

Circa il 
valuta di cambiare azienda 
per un’altra che offre un piano 
di welfare più vantaggioso



AziendePersone
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