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Treedom per le aziende
Aiutiamo le aziende a perseguire la sostenibilità a lungo termine, 
incoraggiando ognuno a fare la propria parte per un futuro migliore per
il pianeta e per le persone.

Treedom nasce nel 2010 come primo sito che permette a privati e aziende di 
piantare alberi online, contribuendo al benessere del pianeta in modo 
semplice, trasparente e divertente.

Pur continuando questa missione, grazie all’ascolto attivo dei nostri clienti, 
abbiamo introdotto un vero e proprio Percorso di Sostenibilità e nuovi 
prodotti e servizi. 

+4M
Alberi 

150
Specie 

17
Paesi 

12
SDGs 

+1.2
MUtenti

+11K
Aziende 



https://docs.google.com/file/d/1LRrdM-Kxa93YUcII_UhSmixo3uh14yN5/preview


Si può fare business
in modo sostenibile?



La ricerca della sostenibilità sta già spingendo le aziende a rivedere prodotti, tecnologie, processi e modelli di business. 
Proprio come adottando internet alcune aziende hanno sfidato i giganti consolidati negli anni ‘90, così le aziende che 
oggi integrano la sostenibilità svilupperanno vantaggi difficili da eguagliare. 

(1)https://www.isac.cnr.it/it/node/14909
(2)Cone Communications – CSR Study | https://www.porternovelli.com/cone, The Impact of Corporate Sustainability on 

Organizational Processes and Performance | HBR, Mercer– Global Talent Trends 2022 

Perché ti riguarda

Un impegno giusto

Decennio record 2009-2019: 
Dal 1980 ad oggi la temperatura 
in Italia è cresciuta mediamente 
di 0.45°C ogni decennio.
Il decennio più caldo di sempre. (1)

Un impegno obbligatorio

Direttiva 2022/2464 del Green 
Deal Europeo: 
Con questa direttiva si richiede 
l'adozione di un unico standard di 
rendicontazione societaria di 
sostenibilità, per circa 49.000 
società, incluse 4.000 in Italia.

Un impegno necessario

Vantaggio strategico: 
La maggioranza dei consumatori e 
dipendenti mostra una preferenza e 
un'aspettativa per le aziende 
impegnate in questioni sociali, 
ambientali e di sostenibilità, con 
benefici competitivi a lungo 
termine. (2)

https://www.isac.cnr.it/it/node/14909
https://www.porternovelli.com/cone
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=47307
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=47307


Il percorso
di 
Sostenibilità
con Treedom

Al termine di questo ciclo si ricomincia,
cercando di fare sempre meglio in ogni fase.

Misurare, rendicontare
e certificare le emissioni

Divulgare gli impegni e 
coinvolgere gli stakeholder

Definire ed implementare
un piano riduzione emissioni

Compensare
le emissioni residue

Azione 
Climatica 



Qual è il ruolo del team 
HR nella corporate 

sustainability?



Chi lavora nelle Risorse Umane ha il compito di far sì che l’impegno ambientale, sociale e di governance 
dell’organizzazione non sia solo una facciata, ma una parte autentica e integrata della cultura aziendale.

HR al centro della sostenibilità aziendale

L’83% delle persone vuole agire 
sul cambiamento climatico nel 
proprio lavoro*. L'HR, come ponte 
tra dipendenti e leadership, 
promuove la l'integrazione dei 
principi ESG nelle politiche 
aziendali per una cultura 
improntata alla responsabilità 
sociale.

* Consultation: Nature and Net Zero, World Economic 
Forum in collaboration with McKinsey & Company, 2021

2 persone su 3 dichiarano di 
essere più disposte a lavorare per 
aziende impegnate in un 
percorso di sostenibilità*. 
Sviluppare le competenze e 
sensibilizzare i dipendenti alle 
questioni ambientali per 
migliorare le performance ESG 
dell’azienda.  
* BCG: Millennials, Gen Z, and the coming “Youth Quake” in 
business sustainability

Misurare e monitorare l'impatto 
delle iniziative di sostenibilità 
sull'organizzazione e di 
comunicare in modo trasparente i 
risultati agli stakeholder interni 
hanno un effetto positivo 
migliorando l’awareness e la 
fidelizzazione dei dipendenti*.

*  McKinsey: How companies can use sustainability to 
attract and retain employees

Cultura aziendale Formazione Reporting



Cosa propone Treedom  
agli HR per rispondere 

ai loro bisogni sul 
tema? 



La tua  Foresta  digitale
Entra in un mondo digitale dove i tuoi alberi prendono vita e diventano il simbolo tangibile del tuo impegno per 
l'ambiente. Qui, puoi condividere, personalizzare e creare una comunità intorno ai tuoi alberi, mostrando al mondo 
intero il tuo profondo legame con la natura. 

Ogni Foresta Digitale comprende:

● Una mappa che mostra dove stanno crescendo i 
tuoi alberi

● Una stima della CO₂ che assorbiranno nel tempo

● La lista dei custodi dei tuoi alberi 

● Una veste grafica personalizzabile 
con il tuo logo e il tuo messaggio



Treedom  pianta alberi 
veri, ma offre 

un’esperienza digitale.
Al momento della messa a terra ogni singolo albero 
viene fotografato, geolocalizzato e dotato di un ID 

univoco. Queste informazioni sono pubblicate sul 
sito treedom.net (sul Registro degli Alberi) per 

garantire la massima trasparenza.

Chi pianta o riceve un albero in regalo accede
a MyTreedom, una piattaforma digitale ricca

di contenuti sulla sostenibilità,
storie emozionanti, e avventure 

che parlano di cambiamento positivo. 
Nella sezione "I tuoi alberi", sono raccolti

i dettagli botanici degli alberi, insieme
alla loro foto e alle coordinate GPS.

Contenuti di valore che 
possono essere condivisi 

con tutti, in qualsiasi 
momento.



Formazione & Engagement
Formare il tuo team e condividere le azioni intraprese può 
migliorare il tuo punteggio ESG.

Con la formazione digitale offerta da Planet, puoi coinvolgere e 
sensibilizzare i dipendenti sulla sostenibilità attraverso la 
gamification. La Web App Planet in partnership con Up2you offre 
missioni interattive per approfondire le tematiche ambientali.

Partecipando, i dipendenti contribuiscono agli sforzi aziendali e 
ricevono un albero in regalo o possono far parte della foresta 
aziendale.

Formare le tue persone, divulgare le azioni 
intraprese ti aiuta a migliorare il tuo ESG

scoring 



Powered by

Climate change
Il percorso dedicato alla 
comprensione e all'azione 
contro il cambiamento 
climatico.

Economia circolare e 
consumo sostenibile

Principi dell'economia 
circolare e delle sue 
applicazioni pratiche.

La sostenibilità nella 
vita quotidiana
Principi di sostenibilità 
nella vita quotidiana del 
personale.

L'etica della 
sostenibilità
I principi etici che guidano 
l'adozione di pratiche 
sostenibili.

Le basi della sostenibilità 
toccando i principali temi 
che la rendono cruciale.

Sostenibilità 
ambientale avanzata
Il percorso dal taglio più 
tecnico per approfondire il 
cambiamento climatico e 
la sostenibilità ambientale.

Diversity Equity & 
Inclusion
I temi di inclusività per 
rendere gli ambienti di 
lavoro più positivi e equi.

Città, risorse e 
l'economia globale
Città ed economie globali: 
gestione efficiente delle 
risorse e sviluppo urbano 
sostenibile.

Principi di sostenibilità

Percorsi  formativi
Offriamo otto percorsi formativi differenziati per tematiche e difficoltà. I nostri 
percorsi sono studiati per coprire in maniera esaustiva tutti gli aspetti più rilevanti 
della sostenibilità ambientale e sociale.



Powered by
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1 Riscaldamento globale: di cosa si tratta

3 Il ruolo delle aziende nella lotta al cambiamento climatico

4 Il debito ambientale dei paesi sviluppati

5 Disastri naturali e migrazioni climatiche

6 Come il personale può ridurre l'impatto aziendale

7 Gestione responsabile della supply chain

Percorso

Modulo

Climate change

Un percorso standard dura 8 settimane e 
include 7 moduli.

Ogni settimana esce un modulo che resta live 
due settimane.

I moduli propongono contenuti misti tra letture, 
video pillole, quiz e azioni pratiche.

Fruendo di questi contenuti avrò la possibilità
di vincere Ecoin e PlaNet points.

Com’è fatto
un percorso

Quiz

Quiz

Quiz

Quiz

Metti in pratica!
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Monitora 
l’andamento
del progetto
Sulla base di analisi e dashboard di monitoraggio 
sempre accessibile in piattaforma, aiutiamo la tua 
azienda nella valutazione dell’andamento del 
percorso di formazione e ti supportiamo nella 
redazione di documenti e report personalizzati:

● Reportistica con KPI per le diverse aree 
tematiche affrontate;

● Assessment del profilo di sostenibilità prima
e dopo il progetto;

● Reportistica per attestare la riduzione delle 
emissioni.

Contenuti per la reportistica ESG
Puoi utilizzare i dati raccolti durante l’iniziativa per comunicare 

esternamente i risultati raggiunti in termini di formazione sulle tematiche 
ESG, anche in ottica di redazione del bilancio di sostenibilità o report ESG.

Analisi dati e reportistica



Team Building nella natura
Outdoor for good

Grazie al partner tecnico Outbe, puoi offrire esperienze 
uniche e preziose per la sostenibilità e la coesione del tuo 
team. 

● Walking for Science: trekking guidato con attività
di monitoraggio ambientale su biodiversità, qualità 
dell’acqua dolce, emissioni catturate dagli alberi

● Walkshop: workshop interattivi e itineranti
in natura

● Nature Game: sfida a gruppi
e monitoraggio della biodiversità.

Sarà possibile monitorare l'impatto
generato attraverso metriche utili
al report di sostenibilità grazie ad 
una dashboard dedicata.



www.treedom.net

Grazie
Dopo avervi raccontato il mondo 

corporate, un video per ricordarci che 
dietro al percorso che ogni azienda 

può realizzare con Treedom, c’è 
un pianeta che ne beneficia.



https://docs.google.com/file/d/1yZw6oLHHAbPbJxRWZDbo2iih9xGSWW_r/preview


Adotta un albero
della Foresta

Fabbrica Futuro

Scansiona il QR Code


