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Francesco Lucioli
Head of Sales -
Sustainability Solutions Italy




Treedom per le aziende

Aiutiamo le aziende a perseguire |la sostenibilita a lungo termine,

INcoraggiando ognuno a fare la propria parte per un futuro migliore per
Il planeta e per le persone.

Treedom nasce nel 2010 come primo sito che permette a privati e aziende di
piantare alberi online, contribuendo al benessere del pianeta in modo
semplice, trasparente e divertente.

Pur continuando questa missione, grazie all'ascolto attivo dei nostri clienti,
abbiamo introdotto un vero e proprio Percorso di Sostenibilita e nuovi

prodotti e servizi.

+4M 150 17 12 +1.2 +11K

Alberi Specie Paesi SDGs Utmi Aziende






https://docs.google.com/file/d/1LRrdM-Kxa93YUcII_UhSmixo3uh14yN5/preview

Si puo fare business
in modo sostenibile?
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Perché ti riguarda

La ricerca della sostenibilita sta gia spingendo le aziende a rivedere prodotti, tecnologie, processi e modelli di business.
Proprio come adottando internet alcune aziende hanno sfidato i giganti consolidati negli anni ‘90, cosi le aziende che

oggi integrano la sostenibilita svilupperanno vantaggi difficili da eguagliare.

Vantaggio strategico:

La maggioranza dei consumatori e
dipendenti mostra una preferenza e

Direttiva 2022/2464 del Green
Deal Europeo:
Con gquesta direttiva si richiede

Decennio record 2009-2019:

Dal 1980 ad oggi la temperatura
IN Italia @ cresciuta mediamente

un'aspettativa per le aziende
Impegnate in qguestioni sociall,
ambientali e di sostenibilita, con
benefici competitivi a lungo

termine. 2)

l'adozione di un unico standard di
rendicontazione societaria di
sostenibilita, per circa 49.000
socleta, Incluse 4.000 in Italia.

di 0.45°C ogni decennio.
Il decennio piu caldo di sempre.

(M

() https:/vww.isac.cnr.it/it/node/14909
(2)Cone Communications — CSR Study | https:/MWww.porternovellicom/cone, The Impact of Corporate Sustainability on
Organizational Processes and Performance | HBR, Mercer- Global Talent Trends 2022



https://www.isac.cnr.it/it/node/14909
https://www.porternovelli.com/cone
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=47307
https://www.hbs.edu/faculty/Pages/item.aspx?num=47307

Azione
Climatica
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e LIRS ~eaalia’ . e certificare le emissioni

coinvolgere gli stakeholder s

s

S M Sl Y f R §
T oy oI

6.’ »

-

- " 4 ¥ N
~f . . - ’ . . . -
‘_&:( - L - e B 2™ - ¢
¥ e ’ Nt = y

.
.
.

!
7
3.9
‘ ¥
2
-.-.-;' "= el
¥

iul!!

7
-
oy
N
-
o 3
r‘
“
:
-
»
Y

»
.

)

-
e N
Ay ute
2o g 2t
[ - '.'-' ~ -

»

Vo THAL, ‘2 - ' ’ 15,,
' |5 ¢ Q"i{'i’l\..(&-‘l : \'f : ‘ -«
L Shnas o T %&w\-- : ; ' -
BT -:,\‘lr\ i o 7 2’ - ni&
; ' A ?"4 g

B e e Compensare e ' ® *  Decfinire ed implementare
e sy le emissioni residue B R A e = UN piano riduzione emissioni

v it = 7 a2 O ML DR B e - A e » = -
y Y ! | VA ke d T , X - : BERC v, S : & -
- iy g " ':‘:\-" - ‘4 <4 PN o e v <+ ' 4 ; e PN 'ﬁ- , I o
4 P - - 2 < 3 s - . D 1 N e o e ' . . ‘ . T ~
——— ‘ ~ . ANNY "’*',‘ - - .:.

- ; - \ Y W~ - oS .c"{_?.,;_\ oA’
» - N

-
k\ H ; - e
) . ey s o

-~
-

o » ¢ ) ' : \‘ "N " - \ » ' &t o e N’ ".4'{,".." N A A ‘ i t ; P8 A . '-.c. . . ° [l ." [ '
BT AR N 7 Y et N TP RS - VI i S Al termine di questo ciclo si ricomincia,

.

A

) E ) e ¥ { Y ‘ L ) by o B, TR A B AN TR L VO

- ' (W ' (_a"_' ’ “ " . B Ve 9 el -~ ﬂ'\!, : . 3 _'ﬂ, s'\‘j"’;\k' o\ /Yﬂ ‘ g =

J .‘ = i ' = o) y . - ”~ .0 : .4 o Py 3 ,"ﬂ. '\s ./ L ‘!".’\— 3 N ~ S Lot
0 \ . . ‘ “4 P S : : p

~ cercando di fare sempre meglio in ogni fase.

2 ] : o L
2~ 1 BRSO N e 1/ G AV SRR
5 . e — o ) ¥ S ,’ . gl ” w » - N v - !
i -~ il FOPY - > 2{‘@ 1l ~ 2 TR <
Y * » 8 4 '/— .:. PN » : . )/ « \Y \ . ! -‘-\ ! . ™ v 2
, . - . 7

- : . - o 0 N 2 pov Vi P D R N



Qual e il ruolo del team
HR nella corporate
sustainability?




HR al centro della sostenibilita aziendale

Chi lavora nelle Risorse Umane ha il compito di far si che I'impegno ambientale, sociale e di governance
dell'organizzazione non sia solo una facciata, ma una parte autentica e integrata della cultura aziendale.

L'83% delle persone vuole agire
sul cambiamento climatico nel
proprio lavoro* L'HR, come ponte
tra dipendenti e leadership,
promuove la l'integrazione del

principl ESG nelle politiche
aziendall per una cultura
Improntata alla responsabilita
sociale.

* Consultation: Nature and Net Zero, World Economic
Forum in collaboration with McKinsey & Company, 2021

2 persone su 3 dichiarano di
essere piu disposte a lavorare per
aziende impegnate in un
percorso di sostenibilita™.
Sviluppare le competenze e
sensibilizzare 1 dipendenti alle
guestioni ambientali per
migliorare le performance ESG
dell’'azienda.

* BCG: Millennials, Gen Z, and the coming “Youth Quake” in
business sustainability

Misurare e monitorare l'impatto
delle iniziative di sostenibilita
sull'organizzazione e di
comunicare in modo trasparente |
risultati agli stakeholder interni
hanno un effetto positivo
migliorando I'awareness e la
fidelizzazione dei dipendenti*.

* McKinsey: How companies can use sustainability to
attract and retain employees




Cosa propone Treedom
agli HR per rispondere
al loro bisogni sul

tema?




La tua Foresta digitale

Entra in un mondo digitale dove | tuol alberi prendono vita e diventano il simbolo tangibile del tuo iImpegno per
'ambiente. Qui, puoi condividere, personalizzare e creare una comunita intorno ai tuoi alberi, mostrando al mondo
Intero il tuo profondo legame con la natura.

4 Plant Gift Impact AboutUs Business ** Did you receive a gift?

< P .
YOUR YOUR COMPANY ( 449 0.0 197 ‘ < ’ ®# Did you receive a gift?
LOGO Trees (M) Keepers . Y Uk
Forest created by COMPANY RS
[ Where the trees are Trees in the forest
Take a look at where the trees in this The forest contains: “® 449 trees
forest are

~ Pokrag us 33°C &
i

Banana

‘ Cameroon Learn more

7% Banane amelia 33°C &
A#®  Banana

- ‘ Cameroon Learn more

O Impact , - ) Frenchy 33°C &
The trees we plant have big ambitions: ® Banana

to bring benefits not only to the : G

environment, but also to the people B ‘ Cameroon Learn more
who live in it. That's why we work with

NGOs and local communities to select

the right tree for the right place and the

right purpose. That’s why we think - : Thara 3B°C &
about the medium and long term, 4 Banana

because we're not content with simply ‘ Cameroon Learn more
planting trees: we want to see them

grow.

Read more @38 Hope Seed 33°C 48
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s comunidades locales

Aqui hay una foto de algunas pléantulas de Eso es donde estoy: iY aqui estoy en todo mi esplendor!
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univoco. Queste informazioni sono pubblicate sul

sito treedom.net (sul Registro degli Alberi) per

garantire la massima trasparenza.

Acapulico Mis beneficios

Mangifera indica

(&l Foto ©Q Kenia 2™ 10:48-18°C @

Mis conexiones 920%
Plantado por Cuidado por: Seguridad alimentaria
iferer Forrer 6 MAURICIO REDUCINDO
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Desarrollo economico

Los frutos de los arboles y los productos derivados
de su transformacion pueden comercializarse en
redes locales, ofreciendo oportunidades de ingresos.

Los drboles dardn frutos, algunos que seran comestibles inmediatamente
y otros que pueden volverse comestibles a través del procesamiento,

Chi planta o riceve un albero in regalo accede
o (;;;;/) a MyTreedom, una piattaforma digitale ricca
Absorcion de CO, Proteccion del medio ambiente di CO ntQHUti SUlla SOStenib”ité,

- R storie emozionanti, e avventure
B Mitarjeta de identificacié 1 di : : -
i tarjeta de identificacién Contenuti di valore Che che parlano di cambiamento positivo.
¢Quién soy? ¢Donde estoy ubicado? pOSSOHO essere COﬂdIVISI

eyt rimn o Y Nella sezione "/ tuoi alberi", sono raccolti
con tutt, In qualsiasi i dettagli botanici degli alberi, insieme
alla loro foto e alle coordinate GPS.

ID: PDN-KPW

& o momento.




‘. PlaNet

Formazione & Engagement

Formare il tuo team e condividere |le azioni Intraprese puo
migliorare il tuo punteggio ESG.

Con la formazione digitale offerta da Planet, puoi coinvolgere e
sensibilizzare | dipendenti sulla sostenibilita attraverso la
gamification. La Web App Planet in partnership con Up2you offre
missioni interattive per approfondire le tematiche ambientali.

Partecipando, i dipendenti contribuiscono agli sforzi aziendali e
ricevono un albero in regalo o possono far parte della foresta

aziendale.

Formare le tue persone, divulgare le azioni

intraprese ti aiuta a migliorare il tuo ESG
scoring




Percorsi

Offriamo otto percorsi formativi differenziati per tematiche e difficolta. | nostri
percorsi sono studiati per coprire In maniera esaustiva tutti gli aspetti piu rilevanti

della sostenibilita ambientale e sociale.

Powered by

-

Principi di sostenibilita

Le basi della sostenibilita
toccando i principali temi
che la rendono cruciale.

Sostenibilita
ambientale avanzata
Il percorso dal taglio piu
tecnico per approfondire il
cambiamento climatico e

la sostenibilita ambientale.

% Diversity Equity &

Inclusion
| temi di inclusivita per

rendere gli ambienti di
lavoro piu positivi e equi.

Citta, risorse e
I'economia globale

Citta ed economie globali:

gestione efficiente delle
risorse e sviluppo urbano
sostenibile.

Climate change

Il percorso dedicato alla
comprensione e all'azione
contro il cambiamento
climatico.

Economia circolare e

consumo sostenibile

Principi dell'economia
circolare e delle sue
applicazioni pratiche.

La sostenibilita nella
vita quotidiana
Principi di sostenibilita
nella vita quotidiana del
personale.

L'etica della
sostenibilita

| principi etici che guidano
I'adozione di pratiche
sostenibili.




Com’e fatto
un percorso

Un percorso standard dura 8 settimane e
include 7 moduli.

Ogni settimana esce un modulo che resta live
due settimane.

| moduli propongono contenuti misti tra letture,
video pillole, quiz e azioni pratiche.

Fruendo di questi contenuti avro la possibilita
di vincere Ecoin e PlaNet points.

Powered by

e dom’

| ~4
planet

Climate change

Percorso

1 Riscaldamento globale: di cosa si tratta

2
3 llruolo delle aziende nella lotta al cambiamento climatico
4 |l debito ambientale dei paesi sviluppati

5 Disastri naturali e migrazioni climatiche
6 Come il personale puo ridurre l'impatto aziendale

7 Gestione responsabile della supply chain

Metti in pratica!
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let’s green the planet

®

Monitora

?
'andamento
del progetto
Sulla base di analisi e dashboard di monitoraggio
sempre accessibile in piattaforma, alutiamo la tua
azienda nella valutazione dell’landamento del

percorso di formazione e ti supportiamo nella
redazione di documenti e report personalizzati:

e Reportistica con KPI per le diverse aree
tematiche affrontate;

e Assessment del profilo di sostenibilita prima
e dopo Il progetto;

e Reportistica per attestare la riduzione delle
emissioni.

Contenuti per la reportistica ESG
Puoi utilizzare i dati raccolti durante l'iniziativa per comunicare

esternamente | risultati raggiunti in termini di formazione sulle tematiche

ESG, anche in ottica di redazione del bilancio di sostenibilita o report ESC.
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Team Building nella natura

Grazie al partner tecnico Outbe, puoi offrire esperienze
uniche e preziose per la sostenibilita e la coesione del tuo
team.

e Walking for Science: trekking guidato con attivita i g [

Sviluppo
Sostenibil

di monitoraggio ambientale su biodiversita, qualita =
dell'acqua dolce, emissioni catturate dagli alberi m . & ':*.

e Walkshop: workshop interattivi e itineranti e e
IN natura

e Nature Game: sfida a gruppil
e monitoraggio della biodiversita.

Sara possibile monitorare l'impatto
generato attraverso metriche utili
al report di sostenibilita grazie ad
una dashboard dedicata.

+IDERICO BIGUZT y
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https://docs.google.com/file/d/1yZw6oLHHAbPbJxRWZDbo2iih9xGSWW_r/preview

Adotta un albero
della Foresta
Fabbrica Futuro

Scansiona il QR Code




