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IL TEMA
Migliorare produttività, tagliare costi e facilitare nuove modalità di organizzazione del lavoro come lo smart 
working hanno un comune punto di partenza: la dematerializzazione dei documenti. La creazione di una azienda 
paperless è un passaggio obbligato per concretizzare la trasformazione digitale ed i vantaggi che può portare 
alle imprese.

Se il lavoro non è più vincolato ad un luogo, anche i documenti devono abbandonare la loro dimensione fisica in 
modo da essere accessibili ovunque ed in qualsiasi momento.

La digitalizzazione di documenti e processi ne velocizza gestione e condivisione e riduce i rischi di errore legati 
alle operazioni manuali.

L’azienda paperless presuppone però un salto culturale che richiede una attenta progettazione: non è infatti suffi-
ciente riversare in formato digitale i documenti cartacei. La vera innovazione consiste nel gestire tutta la vita del 
documento (creazione, gestione, firma, conservazione) senza che abbia mai una forma cartacea, ripensando in 
ottica digitale tutti i processi aziendali.

Ecco che riprogettare l’azienda in ottica paperless si configura come un’attività altamente strategica all’interno di 
un percorso di digital transformation che abilita non solo modalità di collaborazione innovative ma anche nuovi 
servizi da offrire ai propri clienti.

La gestione paperless può riguardare ogni ambito dell’azienda: i contratti commerciali, le documentazioni dell’uffi-
cio acquisti e della direzione del personale.

Il webinar ha approfondito i vantaggi dell’approccio paperless analizzando flussi completamente dematerializzati 
all’interno dei diversi dipartimenti.
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QUALIFICA AZIENDA FORMA 
GIUR. CATEGORIA NUM.DIPEN-

DENTI
FATTURATO 
(MIL. EURO)

GROUP CFO & CIO AGF88 HOLDING SRL INDUSTRIA GENERICA 11 - 50 6 - 25
DIREZIONE RISORSE UMANE ARIANNA 2001 SPA TRASPORTI E LOGISTICA 251 - 500 26 - 50

DIRETTORE SOST. UOC AF-
FARI GENERALI

ASL ROMA 1 // MEDICINA E SANITA' 251 - 500 101 - 500

PRESIDENTE B. KOLORMAKEUP & SKINCA-
RE

SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

101 - 250 6 - 25

PRODUCT MANAGER CANON ITALIA SPA INFORMATION TECHNOLOGY 251 - 500 51 - 100

SUSTAINABILITY MANAGER CEMBRE SPA INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

251 - 500 51 - 100

MANAGING DIRECTOR CORTEM SPA INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

101 - 250 26 - 50

RESPONSABILE HR DANI SPA INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

501 - 1000 101 - 500

COUNTRY SUPER USER DHL EXPRESS ITALY SRL TRASPORTI E LOGISTICA > 1000 > 500
IT MANAGER EPS GROUP SRL INDUSTRIA GENERICA 11 - 50 3 - 5
RESPONSABILE GESTIONE 
QUALITA'

FLAME SPRAY SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 26 - 50

HR ADMINISTRATION MANA-
GER

FRESENIUS KABI IPSUM SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

251 - 500 > 500

DIGITAL & INNOVATION MA-
NAGER

GRENKE LOCAZIONE SRL ASSICURAZIONE, CREDITO E 
FINANZA

101 - 250 101 - 500

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

INDUSTRIE DE NORA SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

101 - 250 51 - 100

HR COORDINATOR TRAINING 
AND DEVELOPMENT

LATI INDUSTRIA TERMOPLA-
STICI

SPA INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

251 - 500 101 - 500

SUSTAINABILITY MANAGER MONNALISA SPA INDUSTRIA TESSILE, ABBI-
GLIAMENTO

101 - 250 6 - 25

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE

PROVINCIA RELIGIOSA DI S.
MARZIANO DI DON ORIONE

// MEDICINA E SANITA' 501 - 1000 51 - 100

DIRETTORE GENERALE 
RAMPONI E CONSIGLIERE DI 
AMMINISTRAZIONE FONDIRI-
GENTI

RAMPONI SPA INDUSTRIA TESSILE, ABBI-
GLIAMENTO

51 - 100 6 - 25

HR MANAGER SAINT-GOBAIN SEKURIT SRL INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

251 - 500 51 - 100

RESPONSABILE AMMINI-
STRATIVO

SCHIATTI ANGELO SRL INDUSTRIA MECCANICA, ME-
TALLURGICA

11 - 50 6 - 25

HEAD OF DIGITAL & GENE-
RAL SERVICES PROCURE-
MENT

SIRTI SPA TELECOMUNICAZIONI > 1000 > 500

CFO SORMA SPA INDUSTRIA GENERICA 51 - 100 6 - 25

HR MANAGER ZOETIS ITALIA SRL INDUSTRIA CHIMICA, FARMA-
CEUTICA

> 1000 101 - 500

RESPONSABILE IT VITALE BARBERIS CANONICO SPA INDUSTRIA TESSILE, ABBI-
GLIAMENTO

251 - 500 101 - 500

RESPONSABILE IT 
E MARKETING

VITALI SPA EDILIZIA E COSTRUZIONI 251 - 500 51 - 100

HEAD OF HR WEBASTO SPA INDUSTRIA GENERICA 101 - 250 51 - 100
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